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A la Subsecretaria de RRHH y
De Capacitación y Docencia Provincial
Ministerio de Salud
Su Despacho
REF: DOCUMENTACIÓN  S/ SOLICITUD - LIC. ART 46 -  
AGENTE  -------------------------------------------------------/ DNI --------------------------- / LEGAJO -------------------- / FECHA DE INGRESO -------------------------- PLANTA PERMANENTE / TITULO PROFESIONAL:---------------------------------
Nos dirigimos a Ud. en referencia a la solicitud de licencia Art. N° 46 de el/la Agente ………………….……., quien desarrolla sus actividades en el Hospital / Ministerio…………………………………….. …………………………, Servicio/Sector:…………………………quien realiza/ra la Especialización / Maestría /Investigación / Congreso / en : ………….………………………, dictado en la Universidad / otros: …………… ………………………………..………., fecha de comienzo de la cursada ………………………….., fecha de finalización de la cursada …………………..
Se autorización la Licencia Art. 46 para el / la Agente …………………………….para que  pueda cursar y finalizar la especialización / Maestría / Investigación / Congreso, otros, comprometiéndose a volcar sus conocimientos adquiridos  en ……………………………………………………………………………………….………y permanecer en la administración por un lapso igual al período de licencia usufructuado.
Se adjunta la siguiente documenta necesaria para la gestión de la Lic. Art 46.
· Nota de solicitud de la Licencia Art. 46, Ley 3487 remitida por el agente a su Jefe inmediato y por su intermedio a la Dirección del Hospital  . “PLANILLA DE CAPACITACIÓN - USO LIC. CON GOCE HABERES ART 46 - CUADRO DE TEXTO”
· Nota de la Jefatura del Servicio avalando el tramite , breve FUNDAMENTACION de el beneficio de la formación del agente.
· Nota de autorización de la licencia art. 46 remitida por la Dirección del Hospital y avalada por el Comité de Capacitación, dirigida a  a la Subsecretaria de RRHH y Capacitación / Coordinación de Capacitación y Docencia. ARCHIVO/”ART. 46 – NOTA MODELO COMITÉ DE CAPACITACION O DIRECCION O COORDINACION”
· Currículum Vitae del agente 
· Situación de revista del agente emitida por RRHH del Hospital. (debe ser de planta permanente para acceder a  la licencia).
· Evaluación de desempeño agente.
· Programa y cronograma de actividades de la capacitación/formación (con membrete institucional de la casa de estudios). 
· Certificados de asistencia de la cursada, en el caso de haber iniciado el tramite ya habiendo empezado la formación.
“Aclaración: todas las copias que se presenten por el agente deben estar firmas y selladas por autoridad competente.”
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